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 پیشگفتار:

جهت آشنایی مدیران وکارکنان دانشگاه علوم پزشکی شیراز باا اززامااق ناانونی داردد ااازمانی و 

ده اات.شایان ذکار ااات باا دوجاه ،مجموعه نوانین و مقرراق مربوطه دهیه گردیهمچنین مفاد آن 

  دغییراق احتمازی در نوانین و مقرراق مذکور بروزراانی خواهد گردید.

 ارکان مجموعه قوانین و مقررات کارکنان دانشگاه:

 عباردست از:

 قانونی : الزامات -الف

 آئین نامه اداری ااتخدامی کارکنان غیر هیاق علمی 

 داتور ازعمل مرخصی ها مصوب هیاق امنا  

 بخشنامه های اراازی وزارق متبوع 

 مشمولین قانون : –ب 

رامی، رامی آزمایشی، پیمانی ، مشموزین ناانون خادمت  دمامی پرانل شاغل در دانشگاه  اعم از 

 پزشکان و پیراپزشکان، نرارداد کار معین ، نرارداد مشاغل کارگری .
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 :می پردازیم فوق  اکنون به دشریح هر یک از مفاد نانونی

 مرخصی استحقاقی :مفاد قانونی -1

اازی ای روز حا  مرخصای کااری باا  مواسه رامی و پیمانی و نرارداد کارمعینکارمندان :  1

و مزایای مربوط را دارند . حداکثر نیمی از مرخصی کارمندان در هر ااا  نابال  قااتفاده از حقو

 ذخیره شدن اات . 

با ااتفاده از مزد و احتساب چهاار  مشاغل کارگری نراردادمرخصی اازیانه مشموزین  :  1دبصره 

روز کاری محاابه مای  62روز جمعه یک ماه می باشد که در صورق عدم احتساب روزهای جمعه 

 روز از مرخصی االانه نابل  ذخیره نخواهد بود . 9گردد که در هر اا  بیش از  

نخستین مااه خادمت باه از  ینرامی و پیمانی و نرارداد کارمع انمرخصی ااتحقانی کارمند: 6 

 به وی دعل  می گیرد . روز  5/6نسبت مدق خدمت به ازای هر ماه 
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مای  ارائه دقاضای کارمند و موافقت مساوو  مربوطاهااتفاده از مرخصی ااتحقانی منوط به :  3

 باشد .

مواسه موظف اات دردیبی ادخاذ نماید داا امکاان اااتفاده از مرخصای اااتحقانی  :  1دبصره 

فاراهم گاردد و باا در  حداکثر دا پایان همان ااا اازیانه به میزان ااتحقاق در زمان منااب  و 

 خواات آنان در این زمینه موافقت نماید.

مانند حوادث غیر مترنبه )دشاخی   شرایط اضطراری: در صورق اعلام نیاز مواسه در  6دبصره 

د(به خدماق کارمندی کاه در حاا  اایر موارد شرایط اضطراری به عهده رییس مواسه می باش

ات در محل خادمت اااتفاده از مرخصی ااتحقانی می باشد مرخصی زغو شده و کارمند موظف 

باشاد و در غیار  خود حاضر گردد،مرخصی ااتحقانی زغو شده در همان اا  نابل اااتفاده مای

 ره خواهد بود .مدق مجاز ذخیره مرخصی ااتحقانی اازیانه،این مدق نابل ذخیاینصورق علاوه بر

: انصراف از مرخصی ااتحقانی دحصیل شده با اعلام کارمند و موافقات مساوو  واحاد  3دبصره 

 امکانپذیر می باشد .

طبا  مقارراق  ایام خدمت نیمه ونت و دقلیل ااعت کااریااتفاده از مرخصی ااتحقانی در : 4

 می باشد. کارمندان دمام ونتمربوط به 

مرخصی او دمدید شود ودر  دصی ااتحقانی هست می دواند دقاضا کنکارمندی که در حا  مرخ: 5

صورق موافقت مسوو  مربوطه داریخ شروع مرخصی اخیر بلافاصله بعد از انقضای مرخصی نبلای 

 خواهد بود . 

 مکلف اات: در صورق عدم موافقت مسوو  مربوطه و یا عدم وصو  نظریه وی ، کارمند  1دبصره 

 محل خدمت خود حاضر شود .  در پایان مدق مرخصی در
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که جزئای از مرخصای اااتحقانی مای باشاد  مرخصی کمتر از یک روزکارکنان می دوانند از : 2

ااتفاده کنند حداکثر مرخصی ااعتی به میزان نصف ااعت کاری روزانه می باشاد و در صاورق 

مادق حاداکثر ااتفاده بیش از مدق ذکر شده یک روز مرخصی ااتحقانی محاابه مای شاود 

 دجاوز نخواهد کرد . روز در اا  16ااتفاده از مرخصی ااعتی از 

در حا  ااتفاده از مرخصی ااتحقانی بیمار شاود مطااب  مقارراق مرخصای با کارمندی که : 7

 رفتار خواهد شد و مرخصی ااتحقانی ااتفاده نشده به وی برگشت داده می شود . ااتعلاجی 

ماه و به دوران مرخصی بدون حقوق ، آمااده باه خادمت، به مرخصی ااتعلاجی بیش از چهار : 8

مرخصی اااتحقانی دعلا  نمای دعلی  و برکناری از خدمت، انفصا  ، خدمت زیر پرچم و غیبت 

 .گیرد

 :  مرخصی زایمان مشمو  این محدودیت نمی باشد . 1دبصره 

امی می باشد کارمندی که درحا  ااتفاده از مرخصی ااتحقانی اات ازز حفظ پست اازمانی:  9

 و در این مدق مسوو  مربوطه وظایف او را به کارمند یا کارمندان دیگر محو  می کند.

کارگزینی مواسه مکلف اات نسبت به اعلام ماناده ذخیاره مرخصای اااتحقانی ااازیانه :  11

 اندام نماید. حداکثر دا پایان اردیبهشت ماه اا  بعدکارمندان 

بازخریاد قاضای کارمندان مشمو  نرار داد کار معین نسبت باه : مواسه می دواند در صورق د 11

 اندام نماید.روز مرخصی ذخیره اازیانه در پایان هر اا   15

به وضاعیت  نراردادکار معین در صورق ااتخدام یا دبدیل وضعیت ااتخدامی کارکنان :  1دبصره 

 .می باشدمرخصی ااتحقانی ذخیره شده آنان نابل انتقا  پیمانی 
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و پس از پایان طار  نابال ذخیاره  مشموزین نانون خدمت پزشکان و پیراپزشکانمرخصی :  16

و این نبیل نیروها بایستی نبل از ادمام خدمت نانونی از مرخصی اااتحقانی  .نمی باشد بازخرید

 ااتفاده نمایند .

باه  در صوردی که مشموزین نانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان در حین انجام طار :  1دبصره 

پیمانی مواسه پذیرفته شوند مدق مرخصی ااتحقانی ااتفاده نشده آنان نابل ذخیاره  خدمت

 خواهد بود .

خود پس از موافقات مساوو   ذخیره مرخصی ااتحقانیکارمندان می دوانند به هر میزان از :  13

 مربوطه ااتفاده نماید .

در طو  با درخواات کارکنان   یکارمندان رامی و پیمان: بازخرید ذخیره مرخصی ااتحقانی  14

و در صورق وجود اعتبار پس از دصویب در هر دوره ده اازه خدمتی فقط برای یک بار در هر دوره 

مجماوع هیاق رئیسه بلامانع می باشد و کارگزین موظف می باشد مرخصی باز خریاد شاده را از 

 .مرخصی کارمند کسر نماید

 حقانی جز مرخصی محسوب نمیشود  .بین مرخصی های اات دعطیلاق رامی:  15 

 ماموریات آموزشایو کارکناانی کاه از  جانبازان حازت اشاتغا ذخیره مرخصی ااتحقانی :  12

 می باشد. روز 15 پرانل عادی ااتفاده می کنند همانند 

مای شاوند ، وجاوه مرباوط باه مرخصای  بازنشسته ، از کار افتاده یا فوقکه  یکارمندانبه :  17

 ره شده ، پرداخت خواهد شد . ااتحقانی ذخی

پرداخات  وراث نانونی وی: وجوه مربوط به کارمند فوق شده بابت مرخصی ااتحقانی به  1دبصره 

 .خواهد شد 
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: کارمندان مواسه می دوانند هنگام دقاضای بازنشستگی ) در صورق دارا بودن شارایط  6دبصره 

د را در احتساب اابقه خدمت  جهت خومدق مرخصی ااتحقانی ااتفاده نشده بازنشستگی (  ، 

بازنشستگی درخواات و مواسه موظف اات پس از ادمام مرخصی ااتحقانی حکم بازنشستگی 

 را صادر نماید . 

 مرخصی اضطراری :مفاد قانونی -2

اعم از رامی ، راامی آزمایشای ، به منظور دحکیم و دکریم نهاد خانواده ، کارمندان مواسه :  1

کار معین ، نارارداد مشااغل کاارگری ، مشامولان ناانون خادمت پزشاکان و  پیمانی ، نرارداد

علاوه بار ااقف مرخصای  روز مرخصی اضطراری 7ح  برخورداری از در موارد زیر پیراپزشکان 

 ااتحقانی االانه را دارند مرخصی مذکور نابل ذخیره یا بازخرید نمی باشند .

 ازف(ازدواج دائم کارمند 

 کارمند  ب(ازدواج فرزند     

 ج(فوق بستگان درجه یک شامل:همسر، فرزند ،پدر، مادر،خواهر ،برادر      

 6در مورد ازدواج از داریخ عقد حداکثر به مادق داریخ شروع ااتفاده از هفت روز مرخصی :  6

با دقاضا و اعلام کارمند  روز 41اا  و در مورد  فوق بستگان درجه یک از داریخ شروع فوق  دا 

 ساب ایام دعطیل صورق می پذیرد.و با احت
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 مرخصی تشویقی :مفاد قانونی -3

رامی ، ، رامی آزمایشی ، پیمانی ، نرارداد کار معین ، نرارداد مشاغل اعم مواسه کارمندان :  1

که به حج دمتع مشرف می شوند مجااز کارگری ، مشمولان نانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان 

ک ماه مرخصی دشویقی ااتفاده نمایند که جاز مرخصای اااتحقانی خواهند بود فقط یکبار از ی

منظور نخواهد شد.در صوردیکه اعزام افراد در معیت ااازمان حاج و زیاارق باشاد اااتفاده از 

ماموریت روزانه بدون پرداخت فوق ازعاده ماموریت به مدق یک مااه و بارای یکباار صاادر مای 

یز به حج اعزام شوند )پاس از اااتفاده از حازتهاای گردد.چنانچه کارکنان فوق در اازهای بعد ن

مذکور (ضروری اات که در طو  مدق مذکور از مرخصی ااتحقانی و یا بادون حقاوق اااتفاده 

 نمی گردد. حج عمره و عتباق عازیاقنمایند و این موضوع شامل 

 

 مرخصی بدون حقوق  :مفاد قانونی -4

در و نراردادکاارمعین  می، رامی آزمایشی و پیمانی اعطای مرخصی بدون حقوق به کارمندان را :  1

 موارد ذیل امکان پذیر می باشد:

o .کارمند ااتحقاق مرخصی نداشته باشد و احتیاجش به ااتفاده از مرخصی مسلم شود 

o .کارمند نصد ادامه دحصیل داشته باشد و مدارك لازم را ارائه نماید 

o ز محل خدمت جغرافیایی خود مساافرق کارمند ناگزیر باشد به ادفاق همسرش به خارج ا

 کند.
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o  کارمند پس از ااتفاده از چهارماه مرخصی ااتعلاجی االانه به ابب ادامه همان بیمااری

یا ابتلا به بیماری دیگر نادر به خدمت نباشد و بیماری او هم صعب ازعالاج دشاخی  داده 

 نشود.

   می باشد.ازف ( حداکثر مدق نابل ااتفاده از مرخصی بدون حقوق اه اا

ب (  در صوردی که کسب مرخصی برای ادامه دحصیلاق عازی )مقاطع کارشناای ارشد، دکتارای 

دخصصی، فوق دخصصی( در رشته مربوط  به شغل کارمندان یا نیاز مواسه باشد دا مادق دو 

 اا  دیگر افزایش خواهد داشت. 

اعزام مای شاوند مای دوانناد  که همسر ایشان جهت ماموریت یا ادامه دحصیلکارمندان مواسه : 6

اا  )بدون محاابه مرخصی بدون حقوق ااتفاده شده نبلی( از مرخصای بادون  2حداکثر به مدق 

 حقوق ااتفاده نمایند.

کارمند باید دقاضای مرخصی بدون حقوق خود را با ذکر علت و مدق به مسوو  واحد ارائه نماید و  : 3

درك خدمت نمی باشد . حکم مرخصی بدون حقوق پس از نبل از موافقت واحد و صدور حکم مجاز به 

 دأیید واحد و موافقت مواسه دواط کارگزینی صادر می گردد.
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کارمند پس از گذراندن مدق دعهد خدمت بدو ورود)دعهد ااتخدامی( ، می دواند از مرخصی بدون  :  4

 حقوق ااتفاده نماید.

موافقت رئیس دانشگاه از مرخصی بدون حقوق ااتفاده  در موارد ااتثنا کارمند می دواند با :  1دبصره 

 نماید. این مدق به میزان دعهد نامبرده اضافه خواهد شد.

 حفظ پست اازمانی کارمندان در زمان مرخصی بدون حقوق اززامی نمی باشد. : 5

روزهای دعطیل که در مدق مرخصی بدون حقوق وانع می شود جزو مدق مرخصی محسوب مای  :  2

 گردد.

از مرخصای اااتعلاجی اااتفاده  نمی دوانندکارمندان در حا  ااتفاده از مرخصی بدون حقوق  :  7

 نمایند.
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به عنوان طو  دوره مورد نیاز  مورد ااتفاده کارمندان رامی آزمایشیمدق مرخصی بدون حقوق  :  8

 خدمت آزمایشی محسوب نمی شود.

، دارای ذخیره مرخصی ااتحقانی باشد لازم  در مواردی که کارمند متقاضی مرخصی بدون حقوق :  9

اات ابتدا از مرخصی ااتحقانی خود ااتفاده نماید و صدور حکم مرخصی بدون حقوق هم زماان باا 

 موافقت مرخصی ااتحقانی انجام می گردد.

 دعل  نمی گیرد . مرخصی ااتحقانیبه دوران مرخصی بدون حقوق ،   : 11

مشموزین نانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان حداکثر در طاو  اعطای مرخصی بدون حقوق به  :  11

 امکان پذیر اات. این مدق به مدق زمان دعهداق اضافه می شود. ماه 6مدق دعهد خدمت به 

نحوه اااتفاده  -نانون کار  76مدق مرخصی بدون حقوق نرارداد مشاغل کارگری با رعایت ماده :  16

و شرایط برگشت  آنها به کار پس از ااتفاده از مرخصی با  از مرخصی بدون حقوق کارگران و مدق آن

در طاو  مادق  مااه 1به مادق  -دواف  کتبی کارگر یا نماینده نانونی او و کارفرما دعیین خواهد شد 

 نرارداد امکان پذیر اات.

اعطای مرخصی بدون حقوق به کارکنان نرارداد کارمعین  باا رعایات ااایر مفااد دااتورازعمل  :13

 ها مصوب هیاق امنا ، همانند کارمندان پیمانی می باشد .  مرخصی

مدق مرخصی بدون حقوق جز انواق خدمت دوزتی نابل احتساب نمی باشد ، و مدق مرخصای  :  14

بدون حقوق که به کارمندان اعطاء می شود ، در صورق ارائه درخواات کارمند و موافقات مواساه و 

کشاوری و داامین اجتمااعی ،  باا پرداخات کساور  همچنین  موافقت صندوق هاای بازنشساتگی
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بازنشستگی  ) اعم از اهم کارمند و کارفرما( دواط کارمندان مواسه ، جزو اابقه خادمت از زحاا  

بازنشستگی  و وظیفه نابل احتساب خواهد بود . مبناای محااابه کساور بازنشساتگی بار اااا  

 داتورازعمل های موجود صندوق مربوطه دعیین می گردد.

پس از داریخ صادور  ماه 3حداکثر دا مدق کارمندان مشمو  صندوق بازنشستگی کشوری  :  1دبصره 

،  می دوانند نسابت باه عقاد   پس از صدور حکمحکم و کارمندان مشمو  صندوق دامین اجتماعی 

ام صندوق مربوطه به منظور پرداخت کسور بازنشستگی ) اعم از اهم کارمند و کارفرما( اند بانرارداد 

 نمایند .

انتقا  کارمند از مواسه به اایر مؤاساق وزارق متبوع مانع احتسااب ایاام مرخصای    :  6دبصره 

 بدون حقوق نخواهد بود.

 : ماموریت ورزشیمفاد قانونی -5

در صاورق نیااز و نهادهاای انقالاب ااالامی کلیه وزاردخانه ها ، اازمانها ، مواساق دوزتی :  1

ماموریت نهرمانان ، مربیان ،داوران ، پزشاکان ورزشای و ااایر داات  به  اازمان دربیت بدنی

اندرکاران رشته های مختلف ورزشی شاغل در داتگاه ها برای انجاام کالا  هاای آموزشای و 

درخواات کتبی اازمان  برگزاری مسابقاق داخلی و بین ازمللی در مقاطع خاص زمانی در صورق

 یاد شده موافقت نماید.
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 مرخصی استعلاجی :ونی مفادقان-6

کارمند مواسه در صورق ابتلا به بیماری که مانع از خادمت آناان مای شاود بایاد مراداب را در :  1

 به مسوو  مربوطه اطلاع دهد.کوداهترین مدق ممکن 

نسابت باه صادور حکام  پزشک معتمد و یا شورای پزشاکی: کارگزینی مکلف اات پس از دائید  6

 ااتعلاجی اندام نماید .

: گواهی نامه ای که در مورد بیماری کارمند در خارج از کشور صادر شده باید از حیث صحت  1بصره د

صدور به دصویب افارق خانه و یا کنسو  گری ایران در محل براد ، مفاد گواهی نامه هاای صاادره 

اجتمااعی  باید با رعایت نوانین ااتعلاجی به دائید پزشک معتمد یا شورای پزشکی دانشگاه یا دامین

 براد . 

مادق ماذکور از مرخصای  موافقات نارار نگیارددر صوردی که گواهی ااتعلاجی کارمند ماورد :  3

ااتحقانی وی کسر خواهد شد و درصورق عدم وجود مرخصی اااتحقانی ،مرخصای بادون حقاوق 

 منظور خواهد شد. 

رخصای اااتعلاجی نارار دارناد از م مرخصی بدون حقاوق: برخورداری کارمندانی که در وضعیت  4

 موضوعیت ندارد.

: اگر مستخدم بنظر پزشک معتمد معترض باشد موضوع به شورای پزشکی ارجاع می شاود و نظار  5

 کمیسیون پزشکی نطعی خواهد بود.



 

 

15 
 

: با کارمندی که در حا  ااتفاده از مرخصای اااتحقانی بیماار شاود مطااب  مقارراق مرخصای  2

 حقانی ااتفاده نشده وی برگشت داده می شود.ااتعلاجی رفتار خواهد شد و مرخصی اات

به جز بانوان باردار حفظ پست اازمانی مستخدمی که از مرخصی ااتعلاجی اااتفاده مای کناد :  7

 بیشتر از چهار ماه اززامی نیست.

 

مرخصای اااتحقانی  رخصی ااتعلاجی مازاد بر چهار ماه) بجز مرخصی ااتعلاجی زایمان ( ،: به م 8

 .د دعل  نمی گیر

ماه خواهد بود .در صورق  4: حداکثر مدق ااتفاده از مرخصی ااتعلاجی در طو  یک اا  دقویمی  9

نیاز به ااتفاده بیشتر از مرخصی ااتعلاجی ، به دشخی  شورای پزشکی مواسه از محدودیت زمانی 

 مذکور مستثنی میباشد .

 جدد شورای پزشکی اززامی می باشد .  ماه ، دائید م 4:  در صورق نیاز به ااتفاده بیش از  1دبصره 
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دان مواسه در صورق ابتلا به بیماری که مانع از انجام خدمت شود داا ااه روز باا گاواهی : کارمن 11

ار مااه باا دائیاد شاورای هپزشک معازج و دائید پزشک معتمد مواسه و مازاد بر اه روز دا اقف چ

 ایند .ااتفاده نممی دوانند از مرخصی ااتعلاجی   پزشکی ،

رامی آزمایشی و رامی نطعای )صاندوق داامین اجتمااعی ،   پرانل: گواهی ااتعلاجی  1دبصره 

روز دواط  3دا اقف ، طرحی (  صندوق بازنشستگی کشوری( ، پیمانی )صندوق بازنشستگی کشوری

) در شهرااتان هاای ماه دواط شورای پزشکی شهراتان  4روز دا  3پزشک معتمد مرکز  و مازاد بر 

ند شورای پزشکی یا فاند برخی رشته های دخصصی می بایست پروناده باه کمیسایون پزشاکی فا

ماه دواط شورای پزشکی ااتان برراای و  4یا ااتان و مازاد بر دانشگاه جهت بررای ارجاع گردد( 

 اظهار نظر می گردد.

)نارارداد کاار  ناراردادی،  پیمانی )صندوق دامین اجتماعی(: گواهی ااتعلاجی کارمندان  6بصره د 

(دا اه روز دواط پزشک معتمد مرکز بررای و اظهار نظر می گاردد و معین ، نرارداد مشاغل کارگری

در  در این مدق حقوق و مزایا مرخصی ااتعلاجی مشموزین از اوی  مواسه  نابل پرداخت می باشد .

در بیماراتان بستری نشود بیمار  اگر صوردی که گواهی ااتعلاجی کارمندان  بیش از اه روز باشد ،   

دواط دامین اجتماعی پرداخت خواهد شد  ودر نتیجاه ااه روز او   ، غرامت داتمزد از روز چهارم 

 دواط مواسه ) دانشگاه ( پرداخت می گردد.

مدق ااتفاده از مرخصی ااتعلاجی جزو دعهداق دوره دخص  )ضریب کا( محسوب نمای :  3دبصره 

بیماری به حازت دعلی  درآمده و پس از رفع معذوریت متعهد ملازم باه گردد و دعهداق فرد در دوره 

انجام خدماق به میزان معین در اند می باشد و هیچ گونه حقوق و مزایایی نیز به این افراد در هنگام 

 مرخصی ااتعلاجی دعل  نخواهد گرفت.
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 مرخصی استعلاجی زایمان :مفادقانونی -7

 ماه مرخصی زایمان دعل  می گیرد .9وضع حمل به بانوان باردار برای هر :  1

در صورت  مدق مرخصی زایمان برای زایمانهای دو نلو و و بالادر یکسا  دعیین می شود .:  1دبصره 

درخوااات بل    .قابل  اسلاداده اسلت تا دو ماه از اين مرخصي در ماه هاي پاياني بارداري درخواست مادر

، در مشاغلي كل  امالاد دوركلاري در ان لا  اه در دوران بارداریحدانل به مدق چهارم،  مادران باردار

 فراهم است ، دوركاري اعطا مي شود.

دارای فرزند می شوند ،از مرخصای  ) رحم اجاره ای(: بانوان کارمندی که از طری  حامل 6دبصره 

 معذوریت زایمان می دوانند ااتفاده نمایند.

خواهاد  دو ماهبه دنیا می آید  مردهادرانی که فرزند آنها : مرخصی زایمان در خصوص م 3دبصره        

 بود .

کارکنانی که کودکان و نوجوانان بی ارپرات و بد ارپرات : بر ااا   نانون حمایت از  4دبصره       

حمایت این نانون را بر عهده می گیرند از مزایای حمایتی ح  اولاد و مرخصی  ار پراتی افراد دحت 

 (  بهره مند می شوند .ماه   9: )معاد  مرخصی دوره زایمان کودکان زیر اه اا ای دوره مرانبت بر

دائید مرخصی زایمان که در نانون درویج دغذیه با شیر مادر ،  مدق آن دعیین شده ااات ، :  5دبصره 

نیاز به طر  در کمیسیون پزشکی ندارد و از طری  منابع انسانی محل خدمت متقاضی نابل رایدگی 
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باشد )مگر در موارد فوق نوزاد یا مرده زایی  و رحم اجاره ای و ...( که نابل دطاب  با روند معماو  می 

 مندرج در نانون درویج دغذیه با شیر مادر نباشد .

 

 دشخی  داریخ شروع معذوریت وضع حمل بانوان باردار به عهده پزشک معازج می باشد.:  6

ر طو  دوران بارداری با دایید پزشک معازج از مرخصای مدق مرخصی ااتعلاجی بانوانی که د:  3

 ااتعلاجی ااتفاده می کننداز اقف مرخصی زایمان آنها کسر نخواهد شد. 

مااهگی فرزناد روزاناه یاک اااعت  64به کارمندان زن پس ازادمام مرخصی زایمان دا ان :  4

ای فرزند یک نلو  ، مرخصی شیر دهی دعل  می گیرد . مرخصی ااعتی شیردهی برای مادران دار

 ماهگی فرزند می باشد. 64ااعت دا  6یک ااعت و برای مادران دارای فرزند دو نلو و بالادر 

در صورق انجام نوبت کاری ااتفاده از مرخصی شیردهی در شیفت شب دو ااعت و در :  1دبصره 

 شیفتهای مضاعف به ازای هر شیفت کاری یکساعت می باشد.
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از پایان مرخصی زایمان و در دوران شیردهی بایاد در کاار نبلای خاود مادران مشمو  پس :  5

اشتغا  یابند .در دوران مرخصی زایمان و مرخصی شیردهی دغییر شغل یا نقل و انتقا  ممنوع می 

 باشد.مگر اینکه خود فرد متقاضی دغییر شغل یا نقل و انتقا  باشند.

و  مادران دارای فرزند شیرخوار دا دو ااا  نينو همچ مادران شاغل باردارنوبت كاري شب براي :  2

 اختیاری ، در مشاغ  و فعاليت هايي ك  نيازمند نوبت كاري شب مي باشلند ، پدران دا یک ماهگی نوزاد

 . است

 میزان ااتفاده از مرخصی شیردهی از مرخصی ااتحقانی کارمند کسر نمی گردد.:  7

روز مرخصی اضطراری مرانبت  15نمایند ، مدق به کارمندانی که همسر ایشان وضع حمل می :  8

 از همسر از داریخ ولادق فرزند با احتساب ایام دعطیل دعل  می گیرد .

اعطای مرخصی فوق به کارمندانی که همسر آنان فرزند مرده به دنیا می آورند،جهت از :  1دبصره        

 مرانبت از همسر بلامانع می باشد .
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 حفاظت در برابر اشعه : قانونمفاد -8

به کارکنانی که به طور مستمر به کار با اشعه اشتغا  داشته باشند مزایای ذیل بر مبنای مقدار :  1

، پس و شرایط بازقوه پردودهی محیط کار به دشخی  واحد نانونی و طب  آئین نامه های مربوطه 

 .دعل  می گیرداز دائید فرم گروه پردو کاری 

گروه ازف و ب و میزان ااعت کار یک   بر ااا هفتگی  ااعت کار موظف میزان کاهش:  1دبصره 

 فرد در محیط پردو : 

             

 گروه پردوکاری    

 

 فرمو  محاابه                                                 

     

 گروه ازف      

ف یاک فارد در میزان ااعت موظف یک پردوکار برابر اات با  کل ااعت موظ

 درصد   65طو  یک ماه منهای میزان ااعت کار یک فرد در محیط پردو ضربدر 

 

 گروه ب       

میزان ااعت موظف یک پردوکار برابر اات با  کل ااعت موظف یاک فارد در 

درصد   65طو  یک ماه منهای میزان ااعت کار یک فرد در محیط پردو ضربدر 

 درصد  35ضربدر 
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بر ااا  گروه ازف و ب و ) دحت عنوان مرخصی اشعه ( افزایش میزان مرخصی اازیانه :  6دبصره 

 :میزان ااعت کار یک فرد در محیط پردو 

 

 گروه پردوکاری     

 

 فرمو  محاابه                                              

 

 گروه ازف   

زان ااعت حضور در میزان ااعت مرخصی اشعه  یک پردوکار برابر اات با  می

 دقسیم بر  میزان کل ااعت کار در یک ماه   محیط پردو 

 

 گروه ب     

میزان ااعت مرخصی اشعه  یک پردوکار برابر اات با ) میزان ااعت حضور در 

دقسیم بر  میزان کل ااعت کار در یک ماه (ضاربدر   محیط پردو 

 درصد  35

 

مرخصی اشعه نابل ذخیره و بازخرید نمی باشد ، ااتفاده از این مرخصی در طو  هر    :  3بصره د

اا  اجباری اات.به جای ااتفاده از مرخصی مذکور ، فرد ذینفع می دواند درخواات اشتغا  در 

 محلی غیر از محیط کار با اشعه بنماید.

شعه به پردوکاران دعلا  مای گیارد و میزان فوق ازعاده کار با اشعه از زمان شروع به کار با ا   :  6

اات و یا در مرخصای اااتعلاجی ناشای از  فعازیت فقط دا زمانی که فرد در کار با اشعه مشغو 
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(یا مرخصی ااتعلاجی ناشی از کار با اشعه )بصورق کامل( و یا در اا  بیماری)حداکثر دا یک ماه

 مرخصی ااتحقانی به ار می برد به وی دعل  می گیرد .

پردوکاران اعم از هیاق علمی و غیر هیاق علمی که برای اخذ مدرك بالادر و یاا گذرانادن    :  3

دوره های آموزشی در رشته دحصیلی مردبط ،در ماموریت آموزشی به ار می برند ، در صاوردی 

که در طی دوره مذکور بصورق مستمر فعازیت با اشعه داشته باشند ، در صورق دائید کمیسایون 

 نون می دوانند از مزایای نانون حفاظت در برابر اشعه ااتفاده نمایند.نا 61ماده 

اجرای همزمان نانون اردقاء بهره وری و نانون حفاظت در برابر اشعه جهت مشموزین فاناد    :  4

 وجاهت نانونی بوده و امکانپذیر نمی باشد.

دار هستند، امکان ااتفاده آن داته از کارکنانی که از کاهش ااعت کاری پردوکاران برخور   :  5

دوامان نانون کاهش ااعت کار بانوان شاغل دارای شرایط خاص را ندارناد و از یاک ناانون مای 

 دوانند ااتفاده نمایند.
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 قانون بانوان دارای شرایط خاص :مفاد -9

ااعاق کار هفتگی بانوان شاغل دارای شرایط خاص  اعم از رامی ،پیمانی، نراردادی )نرارداد کار :  1

ااعت کار در هفته می باشند ، ای و شش اااعت  44معین ، نرارداد مشاغل کارگری ( که موظف به 

 در هفته با دریافت حقوق و مزایای چهل و چهار ااعت دعیین می شود.

 عباردند از : : مشموزین این نانون 6

بانوان شاغل دارای معلوزیت شدید با دائید اازمان بهزیستی یا مبتلا به بیماری صعب ازعلاج ازف(

 با دائید کمیسیون پزشکی دانشگاه 

 اا  دمام با ارائه اصل شناانامه به منابع انسانی واحد  2بانوان دارای فرزند زیر ب(
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 یماری صعب ازعلاج با دائید کمیسیون پزشکی دانشگاه بانوان دارای همسر و یا فرزند مبتلا به بج(

 زنان ارپرات خانوار شاغل در داتگاه های اجرایی با ارائه ااناد مثبته یا گواهی دادگاه د(

از امتیاز کاهش ااعت کار بهره مناد هساتند داا  ) موارد ذیل(  : بانوانی که بر ااا  اایر مقرراق3

 می نمایند امکان ااتفاده دوامان این بخشنامه را ندارند زمانی که از مقرراق مزبور ااتفاده

 کاهش ااعت کار پردوکاران 

  درصد و بالادر 65کاهش ااعت کار بانوان جانباز 

 )مرخصی شیردهی)پا  شیر 

 نانون خدمت نیمه ونت بانوان 

 نانون اردقاء بهره وری کارکنان بازینی 

 -کاهش ااعت کاری مرانبین جانبازی 

 ت از حقوق معلولاننانون جامع حمای 

:  زمان شروع و خادمه کار در اجرای این نانون با دواف  طرفین)مشمولان و مسوولان مربوطه آناان  4

 (دعیین می گردد.

: در صوردی که مشمولان این نانون بطور همزمان دارای شرایط مختلف در این نانون باشند )بطاور  5

رات خانوار (باشد ، ح  انتخاب یکای از امتیاازاق اا  و زنان ارپ2مثا  همزمان شامل فرزند زیر 

 پیش بینی شده را دارند.
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( پرانل اداری )شیفت ااده( بصورق روزاناه )او  1: نحوه ااتفاده بانوان مشمو  این نانون، جهت  2

)شیفت در گردش( بصورق دجمیعی )کسر از موظفی ( امکانپذیر  ( پرانل چرخشی6و یا آخر ونت(و 

 می باشد .
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 قانون جامع حمایت از معلولان :مفاد -11

رامی ، رامی آزمایشی ، پیمانی، نراردادی )نارارداد کاار معاین ، نارارداد   : شامل کلیه نیروهای 1

 مشاغل کارگری ( می باشد 

به شرط نگهاداری فارد دارای معلوزیت شدید و خیلی شدید  همسر یا فرزند   بانوان کارمند دارای: 6

دائید اازمان ( از دسهیلاق مقرر در نانون راجع به خادمت نیماه ونات   در منز  ) با دارای معلوزیت

  .بانوان با ااتفاده از حقوق ومزایای کامل بهره مند خواهند شد 

دارای معلوزیت شدید   فرزند  یادارای معلوزیت شدید و خیلی شدید   : کارمندان مرد دارای همسر 3

اند مادر به شرط نگهداری فرد دارای معلوزیت در منز  ) با دائیاد دحت ارپراتی و فو خیلی شدید  

اازمان ( با یک چهارم کسر ااعت کار هفتگی ) خدمت پاره ونت ( ، از حقوق ومزایای کامل ااتفاده 

 خواهند نمود .
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: داتگاههای مشمو  مکلفند ااعاق کار هفتگی شاغلین دارای معلوزیت شدید وخیلی شادید را  4

 در هفته کاهش دهند.  ده ااعت

( پرانل اداری )شیفت ااده 1نحوه ااتفاده شاغلین دارای معلوزیت شدید و خیلی شدید  ، جهت :  5

( پرانل شیفت در گردش)شیفت چرخشی ( بصورق دجمیعی ) 6( بصورق روزانه)او  یا آخر ونت( و 

داره بهزیستی ، اااتفاده از ایان از داریخ ارائه نامه رامی از اکسر از موظفی ( امکانپذیر می باشد و 

 نانون جهت مشموزین بلامانع می باشد.
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 قانون ارتقاء بهره وری :مفاد -11

اطلاق می شود که در بیمارااتان هاا و مراکاز  درمانی بهداشتی راته کارکنان به بازینی شاغلین:  1

رائه خدمت می دهند و درمانی شبانه روزی دوزتی و غیر دوزتی به بیماران بستری به صورق مستقیم ا

پراتاران ، بهیاران ، کمک بهیاران ، ماماها ، کاردان و کارشنااان اداق عمل، کاردان ها پزشکان،شامل 

و کارشنااان هوشبری و شاغلین رشته های شغلی فوریت های پزشکی و آزمایشاگاههای دشاخی  

 طبی می باشد .

 

داخال بیمارااتان و درمانگاههاای شابانه روزی  : شاغلین بازینی شاغل در  درمانگاه هاای  1دبصره 

درمانگاههای که در داخل بیماراتان نمای  شاغلین بازینی شاغل درمشمو  نانون مذکور می گردند. 

 باشند و فعازیت آن ها به صورق شبانه روزی نمی باشد  مشمو  نانون مذکور نمی گردند.
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مانی شبانه روزی )بدون دخت بستری( مشمو  : کارکنان بازینی شاغل در مراکز بهداشتی در 6دبصره 

 نانون مذکور نمی باشند.

شاغلین فوریت های پزشکی که در مرکز دلفن)دیس پیچ( شاغل باوده و در باازین بیماار :  3دبصره 

  حضور نیافته و در انتقا  آن دخازت ندارد مشمو  نانون اردقاء بهره وری نمی گردند.

)  بخش های دست ورزش ، اکوکاردیو گرافای و حاکمیات باازینی پرانل بازینی شاغل در:  4دبصره 

با دوجه به عدم ارائه خدمت به صورق مستقیم به بیمااران بساتری مشامو   CSRو  بهبود کیفیت(

  نانون اردقاءبهره وری نمی گردند.

جهات ااعته در بیماراتانها بر بازین بیمار  64( ،  که بصورق  EKGدکنسین نوار نگاری ):  5دبصره 

نوارنگاری حاضر می شوند ، به دزیل اینکه کادر غیر بازینی محسوب می گردند ، مشمو  نانون اردقااء 

 بهره وری نمی گردند.

پراتاران شاغل در بخش آنژیوگرافی به دزیل ااتفاده از مزایای نانون ح  اشاعه و عادم :  2دبصره 

  ون اردقاء بهره وری نرار نمی گیرند.امکان ااتفاده همزمان از مزایای دو نانون ، در شمو  نان

  پراتاران کنتر  عفونت با دوجه به نوع وظایف مشمو  نانون مذکور می شوند.:  5دبصره 

شاغلین بازینی شاغل در اتاد دانشگاه ) پرانل اتادی( مشمو  نانون اردقاء نمی گردند. :  2دبصره 

بکاری ، صبح ها در اتاد دانشگاه مشغو  پرانل اتادی که علاوه بر اشتغا  در بخش های بازینی ش

اااعته باودن  16ااعت می شوند ، مشامو  محادودیت  18خدمت هستند و شب و صبح روی هم 

شیفت نمی شوند . انجام شیفت های کاری اداری و خارج از شیفت های بیماراتانی منعی برای بهاره 

 مندی از مزایای نانون مذکور وجود ندارد .
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راتاری بخش های دیازیز ، اداق عمل، بیماریهای خاص به دزیل اینکه دخت هاای پرانل پ:  7دبصره 

بخش های ذکر شده همواره در دمام شبانه روز اشغا  و پراتاران این بخش ها نیز  مانند اایر بخاش 

 های بیماراتانی به ارائه خدمت مستقیم بر بازین بیمار مشغوزند مشمو  نانون مذکور می گردند. 

ماماهایی که از نانون مذکور ااتفاده می نمایند ، کار در مطب منعی برای ااتفاده همزماان  : 8دبصره 

 از مزایای نانون و کار در مطب وجود  ندارند. 

نیروهای صبح کار و مسووزین )شاغلین بازینی( مانند اایر مشموزین می دوانند از مزایاای :  9دبصره 

و  و نیروی صبح کار می دوانند بصورق غیر متوازی در شب کسر ااعاق کار ااتفاده نمایند . هر مسو

 نیز بهره مند شوند. 1.5، ایام دعطیل و اایر شیفتها با حفظ امت خدمت کند و از مزایای ضریب 

شاغلینی که به صورق همزمان در دو بخش  خصوصی و دوزتی خدماق بازینی به بیمااران :  11دبصره 

مزایای نانون مذکور ااتفاده نمایناد چنانچاه فعازیات انهاا در بخاش ارائه می نمایند ،نمی دوانند از 

خصوصی مربوط به ارائه خدماق بازینی نباشد ، و در اوناق فراغت و خارج از شایفت ماوظفی خاود ، 

بطور مثا  در مشاوره و ارائه خدماق پراتاری در منز  مشغو  می باشند ، این افراد مای دوانناد از 

اتفاده نمایند. مشموزین این نانون موظف به ارائه دعهد نامه ای که طی آن فرد، مزایای نانون مذکور ا

 متعهد به انجام خدمت در یک بخش می شود ، می باشند.

ااعت کاری افرادی که دعهد نداده اند بر ااا  آئین نامه اداری و ااتخدامی دانشگاهها بر :  11دبصره 

داده اند بر ااا  داتورازعمل کسر ااعت کار کارکناان ااعت در هفته و افرادی که دعهد  44مبنای 

 بازینی  نانون اردقا محاابه و کسر می گردد.
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شاغلین بازینی بخش های جدید ازتاایس و دواعه یافته مراکز درمانی نیز در صورق فعا  :  16دبصره 

 بودن مشمو  نانون اردقاء بهره وری می گردند.

ی درمانی واگذار شده به بخش خصوصی نیز مشمو  نانون اردقاء شاغلین بازینی  بخش ها:  13دبصره 

 بهره وری هستند.

اختی کار، اابقه کار و کاار  به دوجه با و باشد می هفته در ااعت 44 کارکنان کار ااعاق میزان:  6

 ااعت در هفته دقلیل می یابد . 8در نوبت کاری های غیر متعارف حداکثر دا 

ار بر مبنای انواق خدمت حداکثر پنج ااعت در هفتاه برابار جادو  مدق کسر ااعت ک:  1دبصره 

 شماره یک می باشد.

 جدو  شماره یک:

 اا  ماه اا  ماه اا  ماه اا  ماه اا  ماه انواق خدمت

میزان کسر ااعت کار 

 در هفته

دا  1 -

4 

دااا  8 1 8دا  4 1

16 

دااا  16 1

12 

به  12 1

 بالا

1 6 3 4 5 

 

ه انواق خدمت در بخش دوزتی برای کارکنان راامی، پیماانی اانواق ملاك محااب:  6دبصره 

 مندرج در احکام کارگزینی می باشد .
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مبنای محاابه  انواق خدمت در بخش خصوصی وکارکنان نراردادی در بخش دوزتای :  3دبصره 

 .میزان پرداخت ح  بیمه یا کسور بازنشستگی خواهد بود

پس از دبدیل وضع به نراردادی ،پیماانی یاا راامی و انواق خدمت کارکنان شرکتی :  4دبصره 

انواق خدمت کارکنان نراردادی پس از دبدیل وضع به پیمانی یا رامی که بابت آنها ح  بیمه یا 

کسور بازنشستگی کسر پرداخت گردیده ، در محاابه کسر ااعت کار این افاراد محااابه مای 

 گردد.

حداکثر دو ااعت در هفتاه و مطااب  جادو   مدق کسر ااعت بر ااا  صعوبت کار:  5دبصره 

 محاابه خواهد شد: 6شماره 

 جدو  شماره دو:

صاااعوبت کاااار 

باااااتناد نظاااام 

 هماهنگ

 %111دا %72 %75دا %51 %51دا %62 %65دا 8%

کسر ااعت کار در 

 هفته

 دو ااعت یکساعت و نیم یکساعت نیم ااعت

اغل مدیریتی و ارپرااتی مشاموزین کاهش ااعت کار ناشی از صعوبت کار برای مش:  2دبصره 

مهنداای مشااغل کاه باه دائیاد این نانون ) مندرج در حکم کارگزینی یا دارای ابلاغ انشایی 

( بصورق کامل و به میزان دوااعت محااابه مای گاردد . ایان دااته از رایده باشد دانشگاه

ب انواق خدمت و کارکنان از کاهش ااعت کار ناشی از انواق خدمت و نوبت کاری نیز به دناا

 کار در نوبت های کاری غیر متعارف برخوردار می گردند.
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مدق کسر ااعت کار بابت کار در نوبت کاری های غیر متعارف یک اااعت در هفتاه :  7دبصره 

دعیین می گردد و صرفا کارکنانی که به صورق نوبت کاری در گردش اشتغا  دارند از کسر ااعت 

 .شدکار مذکور بهره مند خواهند 

 به شر  زیر می باشد : نحوه محاابه موظفی ماهیانه :  8بصره د

 

 

 کارکرد موظفی ماهیانه برابر خواهد بود ::  9بصره د

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

خصی کارکرد خاز  )ثبت دردد( + اضافه کار دائید شده  + ماموریت ااعتی و روزانه + مرکارکرد کل : 

 ااعتی و روزانه + ااعاق ناشی از اعما  ضریب ایام دعطیل و شب کاری
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 ااعت نهائی محاابه شده جهت هر شیفت به نرار جدو  زیر می باشد: :  3

ماادق زمااان  نوع شیفت نام شیفت

 شیفت

ماادق دعااوی   ضریب

شیفت )دغییر و 

 (دحو 

مدق زماان نهاائی 

 شیفت

ایاااام غیااار  Mصبح 

 دعطیل

 2×1+1ااعت= 7 ااعت 1 1 ااعت 2

 2×5/1+1ااعت= 11 ااعت 1 5/1 ااعت 2 ایام دعطیل

ایاااام غیااار  Eعصر 

 دعطیل

 2×1+1ااعت= 7 ااعت 1 1 ااعت 2

 2×5/1+1ااعت= 11 ااعت 1 5/1 ااعت 2 ایام دعطیل

صبح و عصار 

ME 

ایاااام غیااار 

 دعطیل

 16×1+1ااعت= 13 ااعت 1 1 ااعت 16

 19 ااعت 1 5/1 ااعت 16 ایام دعطیل

 16×5/1+1ااعت=

 19 ااعت 1 5/1 ااعت 16 کلیه ایام Nشب 

 16×5/1+1ااعت=
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ااعاق کار کارکنان بازینی در بخش های دوزتی و غیر دوزتی در نوبات هاای شاب و ایاام :  1دبصره 

اااعت متاوازی را  16ن ماده اجازه کار بایش از محاابه می شود ، مشموزین ای 5/1دعطیل با ضریب 

ندارند. با اعما  این ضریب هیچ یک از کارکنان مجاز به صرف زمان جهت خوابیادن در طای شایفت 

های شب و ایام دعطیل نمی باشند.در دعوی  نوبت های کاری یک ااعت صرف دغییر و دحاو  اماور 

 شیفت جزء ااعت کار محاابه می گردد.جاری بخش و بیماران بستری می گردد.یک ااعت دعوی  

مشاغل مدیریتی و ارپراتی نانون مذکور چنانچه حسب برنامه دنظیمی در شیفت هاای  :  6دبصره 

در  1.5شب و ایام دعطیل در بیماراتان حضور یابند، می دوانند از امتیاز احتساب ااعاق کار با ضریب

 ااعاق و ایام مذکور برخوردار گردند.

رانل آنکا  در صوردی که در زمان آنکازی مجبور به حضور در بیماراتان در ااعت شب پ:  3دبصره 

محااابه مای گاردد .در غیار  5/1و روزهای دعطیل گردند مدق حضور آنان در بیماراتان با ضریب 

 اینصورق فقط مشمو  ااعت آنکازی می شوند.

یازیز که با دوجه به حجم کار بخاش مشموزین نانون اردقا ء بهره وری شاغل در بخش های د:  4دبصره 

ها و دعداد بیماران مجبور به حضور در شیفت های شب و ایام دعطیل گردند ،ااعت حضاور آناان در 

 محاابه می گردد. 5/1این ایام و ااعاق با ضریب 

جهت برخورداری کلیه مشموزین  از مزایای نانون اردقاء بهره وری ضروری اات از دنظایم :  5دبصره 

مه بصورق شیفت ثابت شب خودداری شود و و برنامه کاری مشموزین نانون در بخشاها بصاورق برنا

شیفت  در گردش دنظیم گردد . جهت شیفت ثابت صبح و یا ثابت عصر به دزیال عادم پایش بینای 

 ضریب منعی وجود ندارد.
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ه کارشناااان اماور آئین نامه(  بیماراتان های روانی و اوختگی به عالاو 1کارکنان بازینی )ماده :  4

روانی ، مددیاران و کار درمانگران این بیماراتان ها علاوه بر مرخصی ااتحقانی اازیانه حاداکثر داا 

یک ماه از مرخصی کار در محیط های غیر متعارف ااتفاده خواهند نمود. این  مرخصی نابل ذخیاره و 

 بازخرید نمی باشد.

مه(  که در بخش های روانی و ااوختگی بیمارااتان هاای آئین نا 1کارکنان بازینی ) ماده :  1دبصره 

 .عمومی به طور مستمر اشتغا  داشته باشند مشمو  مرخصی فوق خواهند بود

نانون اردقاء بهره وری و نانون کاهش اااعت کاار باانوان دارای شارایط خااص  همزمان ااتفاده:  5

 ند.امکانپذیر  نمی باشد و می دوانند از یک نانون ااتفاده نمای

اجرای همزمان نانون اردقاء بهره وری و نانون حفاظت در برابر اشعه جهت مشموزین فاند وجاهت :  2

 نانونی بوده و امکانپذیر نمی باشد.

ااتفاده همزمان از کسر ااعت کار نانون مرانبین جانبازان و نانون اردقاء بهره وری بلامانع بوده و :  7

حضور ،از کسر ااعت کار ناانون اردقااء بهاره وری اااتفاده  مشموزین می دوانند به دنااب ااعت

 نمایند.

اجرای نانون مذکور منافادی با طر  نیمه ونت بانوان ندارد ،به دنااب حضاور ،فارد مای دواناد از : 8

 مزایای نانون اردقا بهره وری ااتفاده نمایند.
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 :قانون تسهیلات استخدامی و اجتماعی جانبازان مفاد -12

نظور دطبی  ااعت کار جانبازان با وضعیت جسمی و روانی آنها ،کلیه داتگاهها موظفناد : به م1

ضمن اعلام این آئین نامه به جانبازانی که دحت هر عنوان به صورق دمام ونت در داتگاه و بخش 

مربوط مشغو  به کار هستند .در خصوص کسر ااعت کار موظف روزانه آنها ، حسب درخوااات 

 :جدو  زیر اندام نمایند جانباز بر ااا 

 میزان کسر ااعت کار موظف میزان درصد جانبازی

 دنیقه 45 %69دا  65%

 دنیقه 21 %39دا  31%

 دنیقه 91 %49دا  41%

 دنیقه 161 %59دا  51%

 دنیقه 151 %29دا  21%

 دنیقه611 به بالا 71%

بط از کسر ااعاق کاار موظاف : جانبازان مشمو  نانون می دوانند با دواف  داتگاه ذیر1دبصره 

 .خود در ابتدا، انتها یا بین ااعت کار موظف ااتفاده کنند

: جانبازانی که به هر دزیل نتوانند از کسر ااعت کار موظف بهره مند شوند باا موافقات  6دبصره 

داتگاه ذیربط به میزان کسر ااعت کار موظف ااتحقانی به یکی از روش های زیر با آنها رفتاار  

 شود:می 

 ازف: احتساب اضافه کار ااعتی
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 (صرفا جهت ااتفاده در طو  اا ب: افزودن به مرخصی ااتحقانی )

 ج: محاابه مدق کسر ااعت کار موظف به عنوان انواق خدمت مستخدم از زحا  بازنشستگی

میزان کسر ااعت کار موظف ااتحقانی مستخدم جانباز برای اعما  بندهای ازف وب باه  :  3دبصره 

 شود :می ی  زیرمحاابه طر

 )ااعت(ازف(                            

 .ااعت یک روز منظور می گردد 8: در اجرای بندهای ب و ج این ماده هر 4دبصره  

جانبازانی که به هر دزیل نمی دوانند از کسر ااعت کار موظف ااتفاده نمایند می دوانند با  :  5دبصره 

ماه دا یک اا  کسر انواق خدمت به دشخی   3جسمانی و درصد جانبازی خود از دوجه به وضعیت 

 مرجع صازح اعطای کسر انواق در هر داتگاه یا بخش ااتفاده نمایند.

جانبازان مشمو  نانون حازت اشتغا   مستخدمین شهید ، جانباز از کار افتاده و مفقودالاثر :  2دبصره 

و آن داته از جانبازان بازنشساته ای کاه مطااب  – 1376وب مص –انقلاب االامی و جنگ دحمیلی 

 نانون مجددا اشتغا  به کار یافته اند، مشمو  این کسر ااعت کار موظف روزانه  نمی گردند .

و  یناانون کاه عهاده دار پرااتار نیامشامو  ا یااعت کار افراد شاغل در دااتگاهها زانیم:  6

داا  یدرصد جانباز نییدع یدخصص یپزشک ونیسیکم یبر راگردند. بنا  یجانبازان م ژهیو یمرانبتها

. نحاوه و  افتیخواهد  لیدقل یکامل نانون یایمقرر با ااتفاده از مزا یحداکثر نصف ااعاق کار هفتگ

 یو اجتمااع یاااتخدام لاقینانون دساه 11و  9مواد  یینامه اجرا نیماده طب  آئ نیا یاجرا بیدرد

 بود .خواهد  یجانبازان انقلاب االام
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جانبازان شاغل و همسران شاغل جانبازانی که مسووزیت مرانبت و پراتاری از همسران خاود را :  3

نانون دسهیلاق ااتخدامی اجتماعی جانبازان انقلاب  11و  9عهده دار هستند همچنان از مزایای مواد 

اده از دقلیل اااعت االامی و آئین نامه اجرایی مردبط بهره مند می گردند ، زذا در صورق عدم ااتف

( صرفا جهت ااتفاده در طو  اا کار با رعایت اایر مقرراق مذکور به حداکثر مرخصی نابل ذخیره )

 اضافه می گردد.

گوناه هایچ : ااتفاده همزمان از نانون کسر ااعت کار مرانبین جانبازان  و نانون اردقاء بهره وری  4

 اتفاده نمایند.منافادی ندارد و می دوانند از  هر دو نانون ا

: مدق مرخصی ااتحقانی کارمندان جانباز مشمو  نانون حازت اشتغا   نیز از آنجائیکه به منززاه  5

روز در هر اا  نابال  15مستخدمین شاغل دلقی می گردند همانند اایر کارکنان   حداکثر به میزان 

 ذخیره می باشد .
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 خدمت نیمه وقت و پاره وقت :مفادقانونی -13

اق این نانون نصاف اااعاق کاار ررخدمت نیمه ونت خدمتی اات که ااعاق کار آن طب  مق: 1

مقرر هفتگی مواسه باشد . نحوه و دردیب انجام خدمت نیمه ونت برااا  ااعاق کار مواسه و 

طب  نظر بالادرین مقام مسوو  دعیین خواهد گردید و در هیچ مورد کمتر از نصاف اااعاق کاار 

 اسه نخواهد بود .مقرر هفتگی مو

نانون خدمت نیمه ونت مخت  بانوان رامی نطعی  می باشد ، و می دوانند ااعت کاار : 1دبصره 

ااعت در هفتاه  66دقلیل دهند، و  ااعت کار کارکنان مشمو    6/1خود را با موافقت مواسه دا 

 می باشد . 

عین و نرارداد مشااغل کاارگری  :  کارکنان زن رامی آزمایشی ،  پیمانی و نرارداد کار م6دبصره  

در صورق داشتن فرزند یا همسر دارای معلوزیت شدید یا خیلی شدید  به شارط نگهاداری فارد 

دارای معلوزیت در منز  با دائید اازمان بهزیستی می دوانند از نانون خدمت نیمه ونت با حقوق و 

 مزایای کامل  ااتفاده نمایند.

دقلیل دهند ،  4/1انند ااعت کار خود را با موافقت مواسه دا : کارمندان زن رامی نطعی می دو6

 ااعت در هفته می باشد 33و  ااعت کار کارکنان مشمو   

: کارمندان مرد رامی نطعی ، رامی آزمایشی ،پیمانی و نارارداد کاار معاین و نارارداد 1دبصره 

دارای   فرزناد  یاا  دارای معلوزیت شدید و خیلی شدید مشاغل کارگری در صورق داشتن همسر

دحت ارپراتی و فاند مادر به شرط نگهداری فرد دارای معلوزیت   معلوزیت شدید و خیلی شدید
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در منز  ) با دائید اازمان بهزیستی  ( با یک چهارم کسر ااعت کار هفتگی ) خدمت پاره ونت ( ، 

 . از حقوق ومزایای کامل ااتفاده خواهند نمود

 ونت ، یکسا  می باشد. 4/3ه از خدمت نیمه ونت  و :  حدانل مدق زمان ااتفاد3

 ونت ، اه اا  می باشد . 4/3:  حداکثر مدق زمان ااتفاده از خدمت نیمه ونت و 4

ونت  4/3: کارمندانی که بر ااا   نانون جامع حمایت از معلولان ، از خدمت نیمه ونت و 1دبصره 

 ی باشند.اا  مستثنی م 3ااتفاده می نمایند از محدودیت اقف 

از زحا  اابقه خدمت لازم برای بازنشستگی و ااتفاده از  ونت  ¾و انواق خدمت نیمه ونت : 5

حقوق وظیفه یا مستمری ، بطور کامل محسوب خواهد شد . زیکن در احتساب حقوق بازنشستگی 

ه مدق خدمت نیما ¾یا  و وظیفه یا مستمری و نیز دریافت طبقه و ردبه این گونه کارمندان نصف 

منظور و محسوب خواهد گردید . کسور بازنشستگی یا ح  بیمه مربوط به اهم یا پاره ونت ونت 

و مزایای که بر ااا  این نانون به آنان دعل  می گیرد کسر و باه  قحقو ان مزبور به نسبتکارمند

 صندوق مربوط واریز می گردد .

بازنشستگی و ح  بیمه دا ااه  انواق خدمت نیمه ونت بانوان به شرط پرداخت کسور:  1دبصره 

 اا  از زحا  حقوق بازنشستگی در حکم خدمت دمام ونت محسوب می شود .

 4/3کارمندانی که بر ااا   نانون جامع حمایت از معلولان ، از خادمت نیماه ونات و :  6دبصره 

اا  مستثنی می باشند و کسور بازنشستگی و ح   3ونت ااتفاده می نمایند از محدودیت اقف 

بیمه )اهم کارمند و کارفرما(  این نبیل کارمندان مازاد بر اه اا   دواط مواسه  به طور کامل 

کسر خواهد  شد و این گونه اواب  در محاابه انواق خدمت لازم برای بازنشستگی دمام ونات 

 محسوب میشود.
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نجاام ونات درخوااات ا ¾در صوردی که کارمندان نبل از پایان مدق خدمت نیمه ونت یاا :  2

ونات  ¾خدمت دمام ونت را بنماید در صورق ضرورق و موافقت دانشگاه ، خدمت نیمه ونت یاا 

آنان به خدمت دمام ونت دبدیل خواهد گردید و در هر حا  خدمت نیمه ونت و پاره ونت کمتر از 

 یکسا  نخواهد بود . 

دم و صادور حکام : ااتفاده از خدمت نیمه ونت یا پاره ونت موکو  به درخواات کتبی مستخ7

ونات  و مادق  ¾جداگانه در این مورد اات و در حکم باید نحوه و دردیب خدمت نیمه ونت یاا 

 ااتفاده از آن و اایر موارد مشخ  گردد. 

: مشموزین این نانون به هیچ وجه و دحت هیچ عنوان نمی دوانند در وزاردخانه ها و مواساق و  8

کار اشتغا  ورزناد و در صاورق اشاتغا  در واحادهای  شرکت های دوزتی یا غیر دوزتی دیگر به

 مذکور از داتگاه متبوع خود اخراج شده و حقوق و مزایای آنان از داریخ اشتغا  نطع می گردد.

 : ااتخدام جدید به هر شکل بجای کارمندان نیمه ونت و پاره ونت ممنوع اات . 9

ااایر امتیاازاق ایان نبیال کارمنادان : میزان حقوق و مزایا ، نحوه محاابه اواب  خدمت و  11

منااب با ااعاق کار آنان دعیین می شود . زیکن کسور بازنشستگی این نبیل کارمندان در طاو  

 مدق خدمت نیمه ونت / پاره ونت بر ااا  حقوق و فوق ازعاده های کامل کسر خواهد شد .

ده می کنند فوق ازعاده محل : کارمندانی که از خدمت نیمه ونت و پاره ونت خدمت ااتفا 1دبصره 

خدمت ، بدی آب و هوا و محرومیت از دسهیلاق زندگی از محدودیت مذکور مستثنی بوده و بطور 

 کامل پرداخت می شود .

: میزان حقوق و مزایای که بر ااا  مقرراق این نانون به کارمندان مذکور دعل  خواهاد  6دبصره 

 ی به کارکنان شاغل دوزت نخواهد بود .گرفت مشمو  مقرراق مربوط به حدانل پرداخت
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: مرخصی ااتحقانی ااتفاده کنندگان از نانون خدمت نیمه ونت و یک چهارم ونت  هم مانند 11 

 روز نابل ذخیره می باشد . 15روز و حداکثر  31کارکنان دمام ونت اازی 

ه ونات  و یاک : مدق ااتفاده از مرخصی ااتعلاجی و زایمان برای بانوان مشمو  خدمت نیم 16

 چهارم ونت مانند کارمندان دمام ونت خواهد بود .

: در طو  ااتفاده از این نانون پرداخت هر گونه اضافه کار و فوق ازعاده روزانه؛ کارکنان وجاهت 13

 نانونی ندارد.

: آن داته از کارکنانی که از نانون خدمت نیمه ونت یا یک چهارم ونت ااتفاده مای نمایناد ، 14

 ااتفاده دوامان از نانون کاهش ااعت کاری بانوان دارای شرایط خاص:امکان 

بانوان شاغل دارای معلوزیت شدید با دائید اازمان بهزیستی یا مبتلا به بیماری صعب ازعلاج ازف(

 با دائید کمیسیون پزشکی دانشگاه 

 ی واحد اا  دمام با ارائه اصل شناانامه به منابع انسان 2بانوان دارای فرزند زیر ب(

بانوان دارای همسر و یا فرزند با درجه معلوزیت شدید با دائید اازمان بهزیستی یا همسر و یاا ج(

 فرزند مبتلا به بیماری صعب ازعلاج با دائید کمیسیون پزشکی دانشگاه 

 ندارند.را  زنان ارپرات خانوار با ارائه ااناد مثبته یا گواهی دادگاه ، د(

نانون اردقاء بهره وری و نانون خدمت نیمه ونات یاا یاک چهاارم ونات : ااتفاده همزمان از 15

منافادی با هم ندارد و به دنااب ااعت حضور از کسر اااعت کاار و مزایاای ناانون بهاره وری 

 برخوردار می گردد.
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